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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "PAUCAR DEL SARASARA"

CONVOCATORIA PARA LA ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE
GESTION PEDAGOGICA

La Direccion General del IESTP “PAUCAR DEL SARASARA”, en el marco de lo dispuesto mediante
Resolucion Viceministerial N° 085-2025-MINEDU, CONVOCA al proceso de encargatura, de puesto o
de funciones, de gestores pedagdgicos, los siguientes:

N° CARGO CODIGO DE JORNADA TIPO DE
PLAZA LABORAL ENCARGO

1 | Jefe de Unidad Académica 111531C020Y1 40 horas Puesto

2 Secretario Académico 05EV01810751 40 horas Puesto

3 | Coordinador del Area Academica 111531C020Y3
(Desarrollo de Sistemas de Informacion)

4 Coordlnadlor Qel Area Academica 111531C010Y9 40 horas Puesto
(Enfermeria técnica)

5 | Coordinador de Area de Calidad 05EVE2414006 40 horas Puesto

6 | Jefe de Unidad de Bienestar y 05EVE2414007 40 horas Puesto
Empleabilidad

7 | Jefe de Unidad de Investigacion 05EVE2414008 40 horas Puesto

8 | Formacion continua 40 horas Por funcion

PARA POSTULAR EN LOS PROCESOS DE ENCARGATURA DE LOS PUESTOS MENCIONADOS,
EL POSTULANTE DEBE ACREDITAR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

Para el puesto de jefe de Unidad Académica, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:
a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para su renovacién, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IESTP “Paucar del Sarasara”
b) Tener titulo equivalente o superior, al mayor nivel académico de alguno de los programas
de estudios que oferta la institucion educativa convocante
¢) Experiencia minima de dos (02) afios en gestion o coordinacion en instituciones publicas
ylo privadas.

Para el puesto de secretario Académico, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:
a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para su renovacién, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IESTP “Paucar del Sarasara”.
b) Titulo profesional o profesional técnico de cualquier carrera con formacion adicional o afin
a cualquiera de los programas de estudios que oferta la institucion.
c) Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo, y/o gestion o coordinacion
en instituciones publicas y/o privadas.

Para el puesto de Coordinador de Area Académica, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:
a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su renovacion, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IESTP “Paucar del Sarasara”.
b) Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucion educativa
convocante en el programa al que postula.
c) Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo, y/o gestion o coordinacion
en instituciones publicas y/o privadas, relacionada al programa de estudios al que postula.
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Para el puesto de jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, el postulante debe acreditar
los siguientes requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para su renovacién, con jornada
laboral de tiempo completo y que labore en el IESTP “Paucar del Sarasara”.

b) Titulo profesional o profesional técnico de cualquier carrera, con formacién adicional en alguno
de los programas de estudios que oferta el instituto al que postula. Acreditar cursos o programas
de tutoria y/o acompafiamiento y/o psicologia y/o mentoria y/o gestién laboral y/o en educacion
inclusiva o atencion a la diversidad en instituciones educativas o en el sector productivo, minimo
de 30 horas.

c) Experiencia minima de dos (2) afios en orientacion vocacional o tutoria o psicologia o gestién
laboral en instituciones educativas de educacién superior o en el sector productivo.

Para el puesto del jefe de Unidad de Investigacion, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:
a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacidon favorable para su renovacion, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IESTP “Paucar del Sarasara”.
b) Maestria registrada en SUNEDU vy titulo profesional con formacién en alguno de los programas
de estudios que oferta el instituto al que postula.
c) Acreditar la conduccidn o participacion en dos (2) proyectos de investigacion.

Para el puesto del Jefe de Unidad de Formacion Continua, el postulante debe acreditarlos
siguientes requisitos:
a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para su renovacién, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IESTP “Paucar del Sarasara”.
b) Titulo profesional o profesional técnico, con formacién en programas y/o cursos en alguno de
los programas que oferta el instituto al que postula.
¢) Acreditar cursos o programas de tutoria, formador, gestién en instituciones educativas o
sector productivo, de al menos, 30 horas.

Para el puesto de Coordinador de Area de Calidad, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:
a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su renovacién, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IESTP “Paucar del Sarasara”.
b) Titulo profesional, profesional técnico con formacion en programas y/o cursos en programas
de gestién, administracion o afines.
c) Acreditar cursos 0 programas en gestion, sistemas de calidad, de preferencia en
instituciones educativas o sector productivo, de al menos, 30 horas.

LOS IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR O ASUMIR LA ENCARGATURA DE PUESTOS DE
GESTION PEDAGOGICA SON:

a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica por
motivo de sancion administrativa disciplinaria, destitucién o resolucion judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspensién o contar con medida cautelar
de separacién temporal.

c) Tener sancion vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de los ultimos
cinco (5) afios.

e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas
en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de
su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

f)  Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica, en los Ultimos
cinco (5) afos.

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988,
N° 30901 y N° 30794, o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el
numeral 9 del articulo 36 del Cadigo Penal.
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h) Haber sido condenado con sentencia firme y/o ejecutoriada por delito doloso.

i)  Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i)  Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en la misma u otra institucion,
que afecte la jornada laboral de la posicion a la que postula.

[) Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o encargatura por mas de cinco (5)
dias, consecutivos o no consecutivos, durante los ultimos tres (3) afios, previos al concurso.

m) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio, con servidores publicos de la DRE que tengan injerencia en el proceso y/o director
general del IES/IEST/EEST publico — segun corresponda. El parentesco por afinidad se
entiende también respecto del concubino, conviviente y progenitor del hijo.

n) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) sefialados en
la Ley N° 30353.

o) Docentes que han ocupado puestos de gestion que no hayan realizado rendicién de cuentas
ante la DRE al finalizar su gestion.

EL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA PARA LOS PUESTOS CONVOCADOS ES EL
SIGUIENTE:

N° ETAPAS DiAS MAXIMO INICIO FIN
1 | Convocatoria del proceso
Difusién y publicacion del proceso 07 dias 06/09/2025 | 12/09/2025
calendario
2 | Inscripcion y registro de postulantes 05 dias 08/09/2025 12/09/2025

calendario (*)

3 | Evaluacion

3.1 Evaluacién curricular 03 dias habiles 15/09/2025 17/09/2025
Publicacion de resultados parciales 01 dia habil 18/09/2025
Presentacién y absolucidn de reclamos 02 dias habiles 19/09/2025 | 22/09/2025
3.2 Evaluacion técnica para el puesto 01 dia habil 23/09/2025
P’ublllcamon de resultados de evaluacion 01 dia habi 24/09/2025

técnica

3.3 Elaboracion y publicacion de
resultados finales y Cuadro de Méritos
S';bglr.\?gwn y elevacion del informe final | 5 oo abiles | 2910912025 | 0111012025
Verificacién de informacion 04 dias habiles 02/10/2025 07/10/2025
*Estos dias son incluidos dentro de la etapa de convocatoria

02 dias habiles 25/09/2025 26/09/2025

INSCRIPCION DEL POSTULANTE:

Los docentes interesados deberan descargar de la pagina web del Instituto la ficha del postulante y
Declaracion jurada, y presentarlo en la mesa de partes del IESTP “Paucar del Sarasara”, segun el
cronograma establecido, cabe aclarar que:

1.- La Ficha de Postulante: Debera estar llenado con los datos solicitados, la cual debe ser acompafiado
con los documentos declarados, segun el orden registrado en la ficha del postulante, lo cual debe estar
firmado, foliado y con su respectiva huella digital legible (Gltima hoja), sin borrones ni enmendaduras.

2.- Declaracién Jurada: Debera estar debidamente llenado con los datos solicitados, firmado y con huella
digital legible, sin borrones ni enmendaduras.
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Si alguno de los documentos sefialados no fuera adecuadamente adjuntado o no estuvieran llenados en
su totalidad, el postulante serd declarado NO APTO.

FORMA Y CANAL DE POSTULACION

La presentacion del curriculo vitae ES PRESENCIAL y en forma fisica, en los plazos establecidos de
acuerdo al cronograma, las mismas que deberan estar ordenados de acuerdo alaficha de postulante,
segun el siguiente detalle:

e LUGAR : Mesa de Partes del IESTP “Paucar del Sarasara”

e DIRECCION : Jr. Céceres 985, Pausa-Paucar del Sarasara-Ayacucho- al
costado del colegio Mariano Melgar nivel secundaria.

e« HORARIO DE ATENCION : De Lunes a Viernes de 08:00 am a 03:45 pm.

CONDICIONES ESENCIALES DE LA ENCARGATURA

e Ellugar de prestacion del servicio sera en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
“Paucar del Sarasara” , del distrito de Soras, provincia de Sucre y regiéon Ayacucho.

e Lavigencia de la encargatura para docentes de la CPD es a partir de primer dia habil del mes de
enero 2026, y para docentes contratados a partir de la vigencia de su respectivo contrato.

e La encargatura se encuentra sujeta a las causales de extincion del vinculo por nombramiento
y/o vinculo contractual segun corresponda.

Cabe sefialar que el puntaje minimo aprobatorio en cada etapa del proceso es de cincuentay cinco
(55) puntos. Cada etapa es de caracter eliminatorio.

Pausa, 05 de setiembre de 2025
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1° SECCION

FORMATO N° 01
FICHA DEL POSTULANTE B — GESTION PEDAGOGICA

I. Datos de la Institucién Laboral a la que postula

N° Institucion

Cadigo
Modular

Tipo de encargo (De puesto
o de funcion)

Region

Provincia

Distrito

Il. Condicién laboral del postulante

Ill. Datos personales del postulante

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
Fecha de Nacimiento DNI Sexo Correo electrénico Teléfono fijo Teléfono celular
Calle Numero Distrito Provincia Departamento
2° SECCION
IV. Formacion académica y profesional
4.1. Estudios de Pregrado
Situacion Fecha de Registro en
N Grado o Titulo Académica Especialidad Institucidon Educativa er:;;;llzrr;:el SUNEDU

4.2. Estudios de Posgrado

V. Estudios de Formacion Continua en:

5.1. Curso o Programa de especializacion en gestion y/o gerencia educativa publica
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Fecha de
N° Programa de especializacion Institucion Educativa Especialidad Horas | Créditos | emision del
certificado
5.2. Curso o Programa de tutoria y/o acompafiamiento y/o mentoria y/o gestién laboral en instituciones
educativas o en el sector productivo
5.3. Curso o Programa en sistemas de calidad en instituciones educativas o en el sector productivo
VI. Otros estudios de formacion continua, incluyendo temas de pedagogia
6.1 Cursos o Programas de especializacion en COMPUTACION E INFORMATICA
Fecha de
N° Programa de especializacion Institucion Educativa Especialidad Horas | Créditos | emision del
certificado
6.2 Cursos o Programas de especializacién en PEDAGOGIA
6.3. Estudios de Ofimatica
6.4. Estudios en otros Idiomas
6.4.1. Lenguas Originarias
VII. Experiencia Profesional
7.1. Experiencia en el sector productivo (Instituciones publicas o privadas)
N° Institucidon Educativa Cargo Experiencia especifica Inicio Término Tiempo en
el cargo
7.2. Experiencia gerencial en educacion superior
N° Institucion Educativa Cargo Experiencia especifica Inicio Término T:T::;zn
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7.3 Experiencia docente en Educacién Superior
. . S . . L Tiempo en
N° Instituciéon Educativa Cargo Experiencia especifica Inicio Término P
el cargo
7.4 Experiencia en orientacion vocacional, tutoria, psicologia o gestion laboral en instituciones educativas
superior o en el sector productivo.
N . L . - o Tiempo en
N° Instituciéon Educativa Cargo Experiencia especifica Inicio Término P
el cargo
VIIl. Logros
8.1. Publicaciones
N° Revista Titulo Gr.a\(.jo d.e, Fec.ha de
Participacion Publicacion
8.2. Investigaciones
Grado de

No E E 1 T' | P .z
mpresa/ Entidad itulo Participacion

8.3. Desempeiio sobresaliente

. — Fecha d o
N° Empresa/ Entidad Descripcion ec .a .e Acreditacion
reconocimiento

w
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA ASUMIR LA
ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE DIRECTOR GENERAL ¥ PUESTOS DE
GESTION PEDAGOGICA

= rm e i i 2 identificado {a) com DMI N® ..., v con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

d) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion plablica por mofivo
de sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar con medida cautelar de
separacion temporal.

C) Tener sancion vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de los dltimos
cinco (5) anos.

2) Encontrarse con un procedimients administrativo disciplinario iniciado por |as faltas contenidas en
el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su
Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

fl  Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de |a funcion publica, en los ditimos
cinco (3) afos.

Q) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N° 20938, N°
30901 y N° 30794, o estarincurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9 del
arficulo 36 del Codigo Penal.

h) Haber sido condenado con sentencia firme yio ejecutoriada por delito doloso.

i)  Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i} Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) Cumplir una jormada laboral a tiempo completo o fiempo parcial en la misma u ofra institucion, que
afecte la jornada laboral de la posicion a la que postula.

[} Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o encargatura por mas de cincoe (5) dias,
conseculives o no consecutivos, durante los dlifimos tres (3) afos, previos al concurso.

m) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio, con servidores plblicos de la DRE que tengan injerencia en el proceso ywWo director
general del IESAEST/EEST plblico — segin corresponda. El parentesco por afinidad se entiende
también respecto del concubino, conviviente y progenitor del hijo.

n) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) sefalados en la
Ley M*® 30353,

0) Docentes que han ocupado puestos de gestion gque no hayan realizado rendicion de cuentas ante
la DRE al finalizar su gestion.

En caso me encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), debo
cancelar mi deuda o autorizar el descuento en planilla o por otro medio de pago del montode |a pension
mensual fijada en el proceso de alimentos, como condicion previa para la emisionde |a resolucion que
aprueba mi encargatura.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley MN? 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en casode resultar falsa
la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecide en darticulo 411 del Codigo
Penal, concordante con el arficule 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley MN® 27444 Ley del
Procedimiento Administralive General.
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FIRMA y HUELLA DIGITAL



