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CONVOCATORIA N.° 01-2026-GRA/GG-GRDS-DREA-IES-PSS-CCPA
CONTRATO POR SERVICIO PERSONAL POR SUPLENCIA
DECRETO LEGISLATIVO N.° 276
R.V.M. N.° 287-2019-MINEDU / R.V.M. N.° 005-2022-MINEDU

DETALLE DE LA PLAZA

o | ‘ 'CODIGO DE 'CENTRO DE VIGENCIA DE
- CARGO PLAZA TRABAJO CONTRATO
DEL 04-09-2026
IES PUBLICO HASTA EL RETORNO
01 TRABAJADOR DE 111531C020Y2 “PAUCAR DEL DEL TITULAR DE LA
SERVICIO | SARASARA” PLAZA Y/O COMO
PAUSA MAXIMO HASTA EL
03-10-2026

(*) INCLUYE MONTO UNICO CONSOLIDADO E INCENTIVOS LABORALES, SEGUN AIRHSP VIGENTE. VACANCIA
TEMPORAL: LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR UN (01) MES, DEL 04-09-2026 AL 03-10-2026, SOLICITADA

MEDIANTE
LICENCIA.

OFICIO N.° 162-2026-GR “AYAC"-DRE-IESTPub. “PSS"/DG. SUJETO AL ACTO RESOLUTIVO QUE AUTORICE LA

REQUISITOS

a. Educacion secundaria completa.

. Capacitacién en materias relacionadas con las funciones del cargo, de corresponder.
. Cumplir los demas requisitos establecidos para el cargo y el proceso de contratacion.

EXPERIENCIA
. Experiencia laboral acreditada, de acuerdo con los criterios de evaluacion de la R.V.M. N.° 287-2019-MINEDU.
- CRONOGRAMA
N.°| ACTIVIDADES | RESPONSABLE | INICIO | TERMINO

|-

PUBLICACION DE PLAZA A SER CONSIDERADA EN EL PROCESO DE CONTRATACION

' |EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL, EN LA PAGINA | l )
' 01 |WEB DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION | DRE/IESP 18/08/2026 | 28/08/2026
|Y EN TALENTOS SERVIR ‘ \

SO I O

_— —

PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE LOS 1 ;

'POSTULANTES EN MESA DE PARTES DEL [ESP | | |
02 PUBLICO "PAUCAR DEL SARASARA POSTULANTE | 20/08/2026 | 24/08/2026 |

(Av AndrésA Caceres N.° 985, Barrio Atapillo - Pausa) | ‘ 1 *

g D

|03 |EVALUACION DE EXPEDIENTES iCO%?MQ‘FA%FON‘ 25/08/2026 25/08/2026 |
. |PUBLICACION PRELIMINAR DE CUADRO DE ; COMITE DE )
04 1MER',T_QS,_ A0 | CONTRATAGION 25/08/2026 25/08/2026
|05 PRESENTACION DE RECLAMOS POR ESCRITO | POSTULANTE | 26/08/2026 36/08/2026;
|
106 | ABSOLUCION DE RECLAMOS ‘COCNC%"R"QTEA%FON 27/08/2026 | 27/08/2026
|07 PUBLICACION FINAL DE CUADRO DE MERITOS ico%%“RAETEA?:FON 28/08/2026  28/08/2026

ADJUDICACION DE VACANTE (*En caso de que el
'postulante ganador no suscriba el Acta de Adjudicacion ; COMITE DE

% |0 desista del proceso, se procedera a convocar al 'CONTRATACION 31/08/2026 | 31/08/2026
_ accesitario)

09 REMISION DE INFORME FINAL CO%‘%"R"ETEA%‘EON 01/09/2026 ' 01/09/2026
10 Eg}f}gﬁ%‘f RESOLUCION Y SUSCRIPCION DE DRE 03/09/2026  03/09/2026
# e INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
AN PUBLICO AU SARASARA”
. £ ¢ A / I, Nicefor Erbert Peceros Cespedes ”rg
7 N £/ JEFE DE AREA DE ADMINISTRAGON
X P T Dfrken
PRESIDENTE MIEMBRO “~ MIEMBRO
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DOCUMENTOS A PRESENTAR:

El postulante debera presentar los siguientes documentos estrictamente segun el siguiente detalle La presentacion
serd por Mesa de Partes del IES Pablico "Paucar del Sarasara’, Jr Caceres N * 985, Barrio Atapillo, Pausa

* Solicitud dingida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que postula y el CODIGO DE PLAZA
* Declaracion Jurada segun el Anexo N" 5 de laRV.M N * 287-2019-MINEDU De ser el caso, deberd consignar
el numero de Carné de Extranjeria correspondiente
* Hoja de vida documentada, ordenada de la sigulente manera
- Formacién académica.
- Capacitaciones en materias relacionadas con el cargo, realizadas en los Ultimos cinco (05) afos, con una
duracion minima de 24 horas, conforme a la normativa vigente.
- Experiencia laboral: adjuntando la documentacion que corresponda para acreditar el tiempo y las
funciones desempefadas.
La experiencia laboral en el sector publico y privado podréa sustentarse con contrato y adendas,
:::ns!ancuas o certificados de trabajo y/o boletas de pago, donde consten el cargo y las fechas de inicio y
rmino
« Certificado de discapacidad emitido por la autoridad competente, en caso corresponda.
* Documento oficial que acredite la condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de
Alto Nivel, cuando corresponda.

Si alguno de estos documentos no fuera adecuadamente adjuntado o no estuviera completo, el postulante
sera evaluado conforme a las disposiclones de la R.V.M. N.° 287-2019-MINEDU.

IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

+ Servidores nombrados o contratados que se encuentren cumpliendo sancién disciplinaria de suspension sin goce
de remuneraciones.

* Personas sancionadas con despido o destitucion cuando el periodo legal de impedimento se encuentre vigente

« Personas inhabilitadas administrativa o judicialmente para ejercer funcién publica o contratar con el Estado

+ Personas que hayan presentado documentacion falsa o adulterada en procesos de nombramiento o contratacion.
dentro del periodo de impedimento establecido por la normativa.

* Personas con antecedentes o condenas incompatibles con el servicio educativo y con las funciones del cargo

* Personas comprendidas en los impedimentos establecidos por la Ley N.° 29988, Ley N.° 30901 y demas normas
aplicables

* Personas procesadas, investigadas o condenadas por delitos que generen impedimento legal para laborar en
instituciones educativas.

« Personas con vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
integrantes o funcionarios que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso, conforme a la normativa sobre
nepotismo

Pausa, 14 de agosto de 2026
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